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Séance du Conseil Municipal du 15 décembre 2025
Elus : 29 | ., _— . . . . .

] L'an deux mille vingt-cing, le quinze décembre, le Conseil Municipal
Présents : 20 | de la Commune de CHASSE-SUR-RHONE doment convoqué le neuf
Absents : S | décembre, s'est réuni & 18h30 en session ordinaire, salle Jean Marion,
POUVOIrS : 4 | sous la présidence de Christophe BOUVIER, Maire.

Votants : 24
Prisesrils - Mmes, MM. BOUVIER, LO CURTO, COMBIER, MARTIN, RENAUD,
) BOUCHAMA, GACEM, BALSAMO, BORG, COMBALUZIER, PROQIA,
BELLABES, FRECHOSO, RANDON-BERNET, GANDINI, KOUZOUBACHIAN,
DANIELE, ESTATOF, BRUMANA, CULIBRK.
. M. Mme DEGLISE, SAUVAGE, KADRI, DUMAS, ASSOULINE.
Absents :
T r— Mme DOUKKALI & M. BOUVIER, Mme JEAN & Mme LO CURTO, M.
_y LOPEZ & Mme MARTIN, M. CHARLEMAGNE & M. KOUZOUBACHIAN.
procurations :
Secretaire de séance : bk BELLARRS

Délibération n°15_12 085 1Ré

OBJET : Création de I'indemnité de maniement de fonds — Part IFSE Régie

Monsieur BELLABES, Conseiller délégué, rappelle que le Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise, et de I'Engagements Professionnel (R.I.FS.E.E.P) se
compose :

- d'une Indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & l'expertise ainsi que de I'expérience
professionnelle (IFSE),

- d'un complément indemnitaire annuel qui fient compte de I'engagement professionnel et la
maniére de servir (CIA).

| - Instauration de I'indemnité de maniement de fonds dite « IFSE Régie »

L'indemnité allouée aux agents ayant la responsabilité d'une régie d'avances et/ou de recettes
n'étant pas cumulable avec le RIFSEEP, elle doit &tre remplacée par une part IFSE.

Afin de tenir compte des sujétions induites par la fonction de régisseur ou de mandataire suppléant
dont la responsabilité personnelle et pécuniaire peut &tre mise en jeu & raison du paiement des
dépenses ou de I'encaissement des recettes dont il est chargé, il convient de délibérer pour créer
une part spécifique de I'IFSE dénommeée « IFSE Régie n.

Cette part « IFSE Regie » est versée en complément de la part principale de I'IFSE prévue pour le
groupe de fonctions d'appartenance de I'agent régisseur. La création de cette part
supplémentaire permet de l'inclure dans le respect des plafonds réglementaires prévus pour
chaque groupe de fonctions.

II'est donc proposé d'instaurer une indemnité de maniement de fonds (IFSE Régie) au profit du
personnel regulierement chargé des fonctions de régisseur, titulaire, intérimaire ou de mandataire
suppléant d'avances ou de recettes ou des deux fonctions cumulées.

Le versement de cette indemnité est par dilleurs cumulable avec le RIFSEEP.
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Le versement de l'indemniié de maniement de fonds de la collectivité est fonction d'un baréme
de référence, fixé par arrété du ministre chargé du budget.

L'arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relotif aux taux de I'indemnité de responsabilité
susceptible d’étre allougée aux regisseurs d’avances et aux régisseurs de recetfes.

le montant de la « part Régie » dllouée & chaqgue régisseur est comrélé au montant de l'indemnite
de responsabilité tel qu'il est déterming dans le tableau ci-desscus :

Montant maximum de
I'avance pouvant étre
consentie {régisseur
d'avances) Montant total du maximum ,.Momun.f ,de
o I'indemnité de
ou POUr un regisseur o
- td " responsabilité
Montant moyen des avances et de recettes annuelle
receties encaissées
mensuellement (régisseur
de recettes)
DeO€al220€ De0€a2440€ 110 €
De 1221 €a3000¢€ De2441 €43000€ 110 €
De 3001 €a44600¢€ De3001 €04600¢€ 120 €
De 4401 €07 600€ Deds01 €47 600€ 140 €
De7401 €a12200¢€ De7601€012200€ 160 €
De 12201 €4 18000 € De 12201 €4 18000 € 200 €
De 18 001 € & 38000 € De 18001 €0 38000 € 3NE
De 38001 €& 53000 ¢€ De 38001 €4 53000 € 410 €
De 53001 € G 76000 € De 3001 €476000% 550 €
De 76001 €4 150000 € De 76001 €& 150000 € 640 €
De 150 001 € & 300000 € De 150001 €4 300000 € 690 €
De 300001 € & 760000 € De 300001 € & 760000 € 820 €
De 760001 €& 1 500000 € De 760001 €4 1500000 € 1050 €
N . 46 € par tranche
Au-deld de 1 500000 € Au-deld de 1 500 000 € de 1 500 000 €

Un méme regisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de maniement
de fonds.

Seuls les regisseurs ftitulaires, intérimaires et suppléants peuvent percevoir l'indemnité de de
maniement de fonds dés lors qu'ils sont régulierement chargés des fonctions de régisseur
d'avances ou de recettes cu des fonctions cumulées, Cette indemnité sera donc octroyée au
suppléant dés gu'il s'agit d'un agent public et lorsque ce dernier assure effectivement le
remplacement du régisseur titulaire.
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La « part régien sera versée sur le fondement de 'arréié de nomination du régisseur. Elle sera
supprimée & la date d'effet figurant sur I'amété mettant fin aux fonctions du régisseur.

Il peut éfre procédé, en accord avec le comptable, au début de chagque année, & une révision
éventuelle de l'indemnite de de maniement de fonds allouée sur les bases des avances ou
recettes constatées au cours de I'année précédenfe.

Cette indemnité sera versée annuellement. Son montant est proratisé en fonction de la date de
nominatfion ou de fin de fonctions du régisseur.

L'attribution du montant individuel et annuel de la « part régie » fait I'cbjet d'un anété de I'autorité
territoriale.

Il - Bénéficiaires
Les bénéficiaires de cette indemnité sont les fonctionnaires titulaires, stagiaires, les coniractuels de
droit public & temps complet, & temps non complet ou & temps partiel en fonction dans la

collectivité territoriale ou établissement public exergcant les missions permetiant le versement de
cette prime.

Les agenls contractuels de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente
délibération.

lll - Clause de revalorisation

L'indemnité fixée par la présente délibération fera I'objet d'un ajustement autormatique lorsqgue les
montants seront revalorisés cu modifiés par un texte réglementaire.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses arficles L.712-1, L.714- a L.714-13,

VU le décret n® 2005-1601 du 19 decembre 2005 relatif aux régies de recettes, d'avances et de
receftes et d'avances des collectivités temitoriales et de leurs &tablissements publiés, modifiant le
code geénéral des collectivités terrtoriales et complétant le code de la sanfé publique et e code
de l'action sociale et des familles,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de F'Etat,

Vu le decret n® 2022-1405 du 22 décembre 2022 portant application de Fordonnance n® 2022-408
du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et
medifiant diverses dispositions relatives aux comptables publics,

Vu I'arrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilitfé susceptible
d'étre dllouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de receties relevant des organismes
publics et montant du cauviionnement imposé & ces agents,

Vu l'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de l'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création dun régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arréte du 21 janvier 2025 complétant [a liste des indemnités pouvant &tre cumulées avec le
RIFSEEP (medification de I'arréte du 27 aolt 2015 pris en application de I'article 5 du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un RIFSEEP dans la fonction pubklique de I'Etat),
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Considérant qu'il appartient & 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d'attribution des primes et indemnités de toute nature,

Vu I'avis du comité social territorial en date du 27 novembre 2025,

Apres en avoir délibéré & I'unanimité des votants décide :

- D'INSTAURER l'indemnité de maniement de fonds dite « IFSE Régie » dans le cadre du RIFSEEP tel
que présenté ci-dessus.

- D'AUTORISER Monsieur le Maire & fixer par arété individuel le montant de l'indemnité versé aux
agents concernes dans le respect des dispositions fixées ci-dessus.

- DE PREVOIR et d'inscrire les crédits corespondants au budget chaque année.
- DE DONNER tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour la mise en ceuvre de la présente délibération.
La présente délibération peut faire I'cbjet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Grenoble

dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de
I'Etat.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Publié & CHASSE-SUR-RHONE, le 16 décembre 2025.

Le Maire,

Christophe BOUVIER

Acte rendu executoire par la publication par voie électronique en date du 17 décembre 2025.
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